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MUNKATER UJRATOLTVE

Iroda Ujraértelmezés Tokidban - Mokuzai Kaikan, Nikken Sekkei

"Létezik a japdn térkompozicionak egy olyan aspektusa,
ami rétegelést haszndlva megdrzi a tér kontinuitdsdt. Ahe-
lyett, hogy falat épitve valasztana el tereket, egyéb eleme-
ket helyez el, hogy egy térbovitmény absztrakt érzetét kelt-
se. A terek igy egymdsba folynak. Ez az épiilet (a Mokuzai
Kaikan) eléri ezt a fajta térbeli gazdagsdgot. A helyiségek,
falak és a tetd elszortan helyezkednek el, igy mozgdst és
dramldst ad a helyszinnek, hogy a kdvetkezd tér érzete
burkoltan megjelenik az dtsiklo ldtvanyban vagy a belépd
fényben.” [2]  (NIKKEN SEKKEI)

Alighanem kevés olvasot lep meg, hogy napjainkban re-
neszanszat éli a munka atértelmezése. Ahogy tarsadal-
munk és életstilusunk is folyamatos atalakulasban van,
gy torvényszert, hogy az épitett terek is igyekeznek ezt
a valtozast kovetni. Ma mar természetes, hogy a szemé-
lyes térhez (illetve gyakran asztalhoz) kotott munkasti-
lus mar nem allja meg a helyét minden esetben. Ez im-
mar nem csak a ,fiatalos” startup irodakra és informati-
kai cégekre igaz, hiszen ahogy az automatizalds a gyar-
t0i kapacitasok utdn a szolgaltato szektort is meghdditja,
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egyre nagyobb igény van a repetitiv feladatok helyett a
problémak kreativabb megkozelitésére és Gsszetettebb,
komplex szemléletre (amire az automatizalas magatol
értetddoen nem képes). Alina Dizik, a BBC elemzéje pél-
ddul arra a kovetkeztetésre jut, hogy a (nem is nagyon
tavoli) j6vo allasait mar nem is szakmaknak, hanem ké-
pességeknek hirdetik majd meg, vagyis a személyes tu-
lajdonsagok (kreativitas, problémamegoldds, adott célra
programozas, stb.) sokkal fontosabba valnak majd, mint
az egyes diplomak és végzettségek. [1] Ez egyben egy
olyan munkapiacot is feltételez, ahol a munkaerd nem-
csak valtozatos feladatokat lat el, hanem flexibilisebb is,
példaul a feladata megoldasa utan egy teljesen tij mun-
kacsoportba kertil, vagy éppen masik céghez szerzddik.
Magatol értet6dik, hogy ezekre a kihivasokra a cégeknek
is valaszolniuk kell, hiszen minden olyan épitészeti meg-
oldds, ami ezt a véltozast és az 1ij munkastilust kifejezi,
tamogatja és esetleg inspiralja, egyuttal erdsiti a cég ka-
rakterét és pozicidjat, igy kedvezobb munkafeltételeket
és (nem utolsd sorban) jobb eredményeket biztosit.
Mindezek ismeretében tehdt alapvetGen fontos, hogy az
épitésziroddk hogyan reagdlnak a valtozasokra, és ho-
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gyan igyekeznek felvenni a versenyt a versenytarsakkal.
A szamos példa és kisérlet kozott érdemes kiemelni Ja-
pant, ahol ezt a kihivast jellemzden nem egy célteriiletre
(példaul belsdépitészetre vagy dizajnra) dsszpontositva
kozelitették meg, hanem Osszetettebb és komplex meg-
olddasokra torekedtek, és az életstilusok elemzése, a bel-
sGépitészet, a felhasznaldi komfort, az energetika és ter-
mészetesen az épitészeti-szerkezeti szempontok kozosen
hataroztak meg az 1j munkaterek karakterét.

Frdekes kezdeményezés péld4ul az ,Office Farming”
(irodakert) koncepcié amit a Kono Design iroda terve-
zett a Pasona allaskozvetité tarsasag szamara. Az 50
éves megléve irodaépiilet atalakitasa utdn ugyanis z6ld-
tertileteket kiilonitettek el (az épiilet teriiletének kozel
20%-aban), ahol az irodai munka mellett a dolgozok
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zoldségtermesztéssel foglalkozhatnak. A sajétos kozossé-
gikert-megolddst (ami természetesen kifejezetten a cég
dolgozdira koncentral) a munkéltatd annak érdekében
tamogatja, hogy ezzel is hozzdjaruljon egy egészsége-
sebb és aktivabb munkakornyezet megteremtéséhez. Egy
ilyen valtozas hatasat nem szabad lebecsiilni, hiszen egy
rendszeresitett 1ij aktivitas konnyen szokdssa valhat, to-
vabbi pozitiv valtozasokkal jarhat, és az élet tobb terile-
tére is kihathat. Tul azon, hogy 6nmagéban érdekes él-
mény két meeting kozott learatni a termést, a cég alkal-
mazottai egy id6 utan mar nemcsak zoldségtermesztés-
sel lesznek elfoglalva, hanem felismerik a novények ter-
mesztésének és mindségének jelentdségét, ami hatni fog
a taplalkozasi szokasaikra. Innen pedig mar csak egy 1é-
pés az egészségtudatos taplalkozas és szokasok kialaki-
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tasa. Egy kis valtozas tehat az élet tobb teriiletén is gyo-
keresen uj folyamatokat indithat el, ami meghatarozo
abban, hogy Gsszességében egy jobb atmoszférajui, pro-
duktivabb és egészségesebb munkakornyezet és kozos-
ség alakulhasson ki. Bizonyos értelemben igy Le
Corbusier dlma is megvaldsult, hiszen az épitészet itt
kozvetlen hatast gyakorol a felhasznalokra vagy a tarsa-

dalomra, még akkor is, ha a valtozasban ezittal a szoci-
ologiai és a pszichologiai mdodszereknek legalabb akkora
szerepiik van, mint az épitészeti eszkozoknek.

A Nikken Sekkei (Nikken Szekkei) Japan legnagyobb
tervezévéllalata. Eves forgalmukat tekintve el6kel6 he-
lyet foglalnak el a vildg t{z legnagyobb épitész cége ko-
zott. Az irodaépiiletek a portfoligjuk fontos részét képe-
zik, bar a cég neve Eurdpaban és hazankban (egyelére)
leginkabb a Barcelona 1j Camp Nou stadionjanak terve-
zése miatt lehet ismert. Az altalanos tervezési feladatok
mellett a cég rengeteg id6t és energiat fordit fejleszté-
sekre és kutatasokra, aminek az irodaépiiletek is fontos
részét képezik. Ezek a kisérletek fontos tanulsaggal szol-
galhatnak, hiszen jellemzéen épitészeti megoldasok,
ahol a tervez6 nem szamol kiilsé szakért6 bevonasaval,
hanem inkdbb arra koncentral, hogy egy 1j irodaépiilet
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tervezése hogyan felelhet meg a 21. szazad kihivésai-
nak, és hogyan teremthet megfelel tereket egy 4j mun-
ka- vagy életstilus szamdra. Az iroda erre a kihivasra a
japan épitészeti hagyomanyokban talalta meg a valaszt,
ami nemcsak tanulsdgos, de egyben rengeteg tovabbi

kérdést is felvet.

Az egyik kivalo péda erre a Mokuzai Kaikan irodaépii-
let, amit az iroda az Association of Wood Wholesalers
(Fanagykereskeddk Szovetsége) szamara tervezett. Az
épiilet Tokio egyik tjabb varosrészében, a Shin-Kiba
(Sin-Kiba) negyedben all, ahol féleg ipari épiiletek és
raktarak épiiltek. Az épiilet igy nem egy hagyomanyos
irodanegyedbe kertilt, ami lehetGséget adott arra, hogy a
megléve teriilettel is nagyvonalibban gazdalkodjon. Az
Ujj irodahdz a metrd (itt magasvastit) kijaratandl kialaki-
tott térre néz, tehat kivalo tomegkozlekedési kapcsolat-
tal rendelkezik. Ez elonyo0s épitészeti alaphelyzet, mely-
ben az épiilet karakterének és homlokzatdnak varosépi-
tészeti jelentGsége is van.

Utobbit erdsiti az épiilet alaprajzi elrendezése is. A
foldszintet ugyanis galéria foglalja el, igy az épiilet varo-
si tere és foldszintje kozott szorosabb kapcsolat johet 1ét-
re. A foldszint tobb egy egyszert kidllitotérnél (ami més
irodaépiileteknél gyakori), ehelyett a galéria inkdbb egy-



fajta koztérré vagy annak bévitményévé vélik, aminek
tobb elénye is van: a dolgozok mindennapjait gazdagitja
és az épiilet mitkodését is timogatja a szabadabb, nyi-
tottabb foldszinti 1égkor, kiilondsen ebéd- vagy kavészii-
netekben. A foldszint koztérszeri megnyitasa a tervezo-
csapat praxisaban késobb az irodak jellemzé tervezoi sa-
jatossagava valt, amit tovabbi épiileteknél is egyre tuda-
tosabban és nagyobb sikerrel alkalmaznak.

A tervezésnél fontos szerepet kapott a természetes
megyvildgitas, ezen a téren profitdlni lehetett abbél, hogy
az épiilet nem s(rlin beépitett kornyezetben all. Az alap-
rajz négyzetes format vett fel, észak-dél hossztengellyel,
igy az ablakok keletre és nyugatra néznek. A haz a keleti
oldalrdl védett (és egyben kevésbé nyitott), a nyugati ta-
jolas viszont arnyékolast igényel — ez az a pont, ahol a
tervezOk a hagyomanyos japan épitészeti elemekhez
nyultak vissza.

Az épiilet megjelenését minden léptékben a fa hata-
rozza meg. Igaz ez a galéridra (els6sorban a burkolatok-
ra), a tartoszerkezetekre (a vasbeton szerkezet latszo fa-
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feliilettel késziilt) és a nyugati, térre néz6 homlokzatra
is, amit teljes feliiletében fa burkol, véletlenszertinek t{-
no attorésekkel. A feliilet els latasra egy hatasos arnyé-
koldnak tlinik, a valdsagban viszont sokkal tobb ennél. A
homlokzat ugyanis egy tokéletesen megkomponalt te-
raszrendszert takar, aminek a hagyoményos japan népi
épitészet fedett elGudvara, az ugynevezett engava (tor-
nachoz hasonlo, hosszi nyitott tér) az el6képe. Akarcsak
az engava esetében, a térben itt is mindent fa burkol an-
nak érdekében, hogy minél erésebb legyen a kapcsolat a
hagyomanyok és a jelen kozott. A fafeliileteket minde-
niitt NC (numerical control machining) technoldogiaval
tervezték és épitették (vagtdk és szerelték), igy a kivite-
lezés nemcsak gyors volt, hanem gazdasagos és kornye-
zetkiméld is. A faelemek felhaszndldsandl a kereskede-
lemben elterjedt modulméretekkel dolgoztak annak ér-
dekében, hogy a hulladék mennyisége minimalis legyen.
Az engava tér nem a megszokott irodatér része, ha-
nem annak bovitményeként jelenik meg. Tulajdonkép-
pen egy tobbfunkcids tér, ami pihenésre, beszélgetésre
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vagy meetingekre is lehetdséget nytjt. Fontos részlet a
JLér rétegzGdése” ami a tervezOk szerint a japan épité-

szet fontos hagyomanya. A titok abban rejlik, hogy a te-
reket nem szerkezetekkel (példaul kiilsd tér - fal - belsd
tér), hanem koztes terekkel igyekeznek elhatdrolni egy-
mastol (kiilsé tér - tornac - belsd tér). Ez az épitészeti
részlet is visszakoszon a tervez6k késébbi munkaiban.
Az egyik legszebb példa erre a Sony Osaki épiilet, ahol
az engavat nem fafeliilet, hanem egy vizzel hitott kera-
miainstallacié hatdrolja, ami es6vizzel hiti a homlokzat
kozvetlen kornyezetét.

Az épiilet zardszintjén a fa mar nemesak anyagdban
vagy feliiletszer(ien jelenik meg, hanem egyben az épii-
let tartdszerkezetévé is valik. A felsd szint 25 méteres at-
hidalasat ugyanis szintén egy NC technoldgidval terve-
zett egyedi faszerkezettel oldottak meg. A szerkezet cso-
mopontjait itt is a hagyoményos fakGtések ihlették
(tolgycsapok és japan cédrus kombinaldsaval), amiket a
modern technoldgidnak megfelelden alakitottak at. A cél
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ebben az esetben is az volt, hogy a kotéseknél minimali-
zalni lehessen a fém elemek alkalmazésat, kovetve a
meglévé hagyomanyokat. Az ismert csapolt kapesolato-
kat viszont gy tervezték at, hogy a meglévd gépesitett
technoldgiaval is gyorsan és gazdasagosan lehessen dol-
gozni. Mindennek készonhetGen a fa teljesen uralja a
felsd szintet, amit a bevilagitok és az iivegfeliiletek is
minden oldalrdl megyvilagitanak, egy nagyon sajatos és
egyedi természetes hatast kolcsonozve a térnek. Ez az a
sajatos épitészeti mozzanat, ami a Mokuzai Kaikan épi-
letet a Nikken Sekkei irodaépitészetének igazi iskolapél-
ddjava teszi, ahol a tradicionalis épitészeti elemek tanul-
sagai sikeresen 6tvozodnek a kortars épitészettel. Az épi-
tészeti koncepcié minden részletében olyan épiiletet
eredményezett, amely valéban szamol a 21. szdzad 4]
kihivésaival.

Gutai Matyas

Irodalom / References

[1] Dizik, Alina: ,The next generation of jobs
won't be made up of professions”, BBC,
2017-04-24, hozzaférheto:
<http://www.bbc.com/capital/story/20170
424-the-next-generation-of-jobs-wont-be-
made-up-of-professions> [utolso belépés:
2017-09-18].

[2] Sekkei, Nikken: ,Mokuzaikaikan”,
ArchDaily, 2015-01-17 22:00, hozzéférhetd:
<http://www.archdaily.com/778844/moku
zaikaikan-nikken-sekkei> [utolsd belépés:

2017-09-18].

Epitész: Tomohiko Yamanashi
(Jamanasi Tomohiko), Takeyuki
Katsuya (Kacuja Takejuki) (Nikken
Sekkei Ltd.)

Epitész munkatarsak: Yasuyo
Sasayama (Szaszajama Jaszujo),
Yasuyoshi Miyakura (Mijakura
Jaszujosi), Satoshi Takeuchi
Epitettd: Tokyo Mokuzai Tonya
Kyoudou Kumiai
Bels6épitészet: Tomohiko
Yamanashi (Jamanasi Tomohiko),
Takeyuki Katsuya (Kacuja
Takejuki)

Tartoszerkezet: Toshihiko Kouno
(Kouno Tosihiko), Takeshi
Asakawa (Aszakava Takesi), Seiya
Kimura (Kimura Szeija)
Gépészet és Villamos szakagi
tervezok: Koji Sugihara
(Szugihara Kodgzsi), Koichiro Hara
(Hara Kojicsiro)
Biztonsagtechnika: Shuji
Moriyama (Morijama Sudzsi)
Miiszaki ellenérzés: Nikken
Sekkei Ltd.

Vilagitas: Hideto Mori (Mori
Hideto) (LightingM)

Kivitelezés: Taisei Corporation
Fotd: Nacasa & Partners Inc,
Harunori Noda (Noda Harunori)

53



